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Unione di Comuni 'Sei in Langa'- Neive (Cuneo)
Statuto dell'Unione di Comuni "Sei in Langa".

TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - Oggetto

1 - L'Unione dei Comuni di Barbaresco, Camo, Céetig Tinella, Mango, Neive, Neviglie e
Treiso, denominata “Sei in Langa” e nel prosiegudidata solo come “Unione” é costituita per
libera adesione dei Comuni partecipanti espressaigfgettivi consigli comunali, in attuazione
dell'Art. 32 del DLgs 18 agosto 2000, n. 267 e speir I'esercizio associato di una pluralita di
funzioni e di servizi, quali individuati nel pregerstatuto.

1 bis — L'Unione, costituita da Comuni il cui teorio € collinare, costituisce una “comunita
collinare” ai sensi della L.R. 28.02.2000, n. 16.

2 - L’Unione e ente locale ed € pertanto dotataudonoma soggettivita giuridica, nellambito dei
principi della Costituzione e della legge, nonckéiadnorme del presente statuto.

3 - Elementi costitutivi dell'Unione sono la potane ed il territorio dei Comuni partecipanti.

Art. 2 - Finalita

1 - L’Unione, con riguardo alle proprie attribuzioesercita in forma associata, allo scopo di
migliorare la qualita dei servizi erogati, di faweril superamento degli squilibri economici, sdicia
e territoriali esistenti e di ottimizzare le risereconomico-finanziarie, umane e strumentali, le
seguenti funzioni e servizi esistenti nel propmabéto:

* Funzioni generali di amministrazione, di gesti@ndi controllo, comprendente le seguenti attivita:
Controllo di gestione

Tributi

Anagrafe relativamente al rilascio della cartadéintita elettronica

» Informatizzazione degli uffici e delle attivita degnti associati

* Funzioni di polizia locale

* Funzioni relative alla cultura ed ai beni cultlira

» Biblioteche, musei, pinacoteche

» Teatri, attivita culturali e servizi diversi neltsee culturale

* Funzioni nel campo turistico

» Servizi turistici

* Manifestazioni turistiche

* Funzioni riguardanti la gestione del territodalell’ambiente

» Servizi di protezione civile

» Parchi e servizi per la tutela ambientale del eerdltri servizi relativi al territorio ed
all’ambiente — Ambiente ed aree protette di riliévcale.

» Servizio di cattura e custodia cani randagi.

* Funzioni nel settore sociale

» Assistenza, beneficenza pubblica e servizi divadtaipersona — politiche giovanili



2 - Le modalita e i tempi di concreta attuazione @gnuno dei servizi sopra elencati verranno
stabiliti con apposita delibera programmatica dehsiglio dell’'Unione che preveda da un lato lo
studio analitico di risorse umane e strumentabtesti presso ciascuno dei Comuni partecipanti, e
dall'altro la ricognizione delle necessita di semwidi ognuno di essi, sulla base di cio, la dehbe
predisporra gli interventi, gli investimenti e latdzione organica necessari per garantire su scala
intercomunale i servizi in conformita con gli stands richiesti operando la contestuale
ripartizione dei costi.

3 - All'Unione possono essere attribuiti ulterieervizi e funzioni con deliberazione modificativa
del presente Statuto da adottarsi da tutti i cdindgy comuni aderenti.

4 - L'Unione assicura la partecipazione delle cataufocali, adeguando la propria azione ai
principi e alle regole della democrazia, solida@iesussidiarieta, trasparenza, efficienza ed
economicita.

5 - L'Unione persegue la collaborazione e la campene con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéorsociali, economiche e sindacali all'attivita
amministrativa.

6 - Sono obiettivi prioritari dell'Unione:

a) la promozione dello sviluppo socio-economidoagerso I'equilibrato assetto del territorio, nel
rispetto e nella salvaguardia dell'ambiente e dellate dei cittadini;

b) I'armonizzazione dell'esercizio delle funziendei servizi attribuiti con le esigenze generali
dei cittadini, assicurando un uso equo delle riesors

c) la valorizzazione del paesaggio, del patrimoamobientale, linguistico, storico, artistico e
culturale dei comuni partecipanti;

d) l'osservanza del principio di pari opportunita i due sessi, nell'lambito delle funzioni
esercitate, sia all'interno dell'ente, sia neiVaét sul territorio, sia nei rapporti con altri tered
organizzazioni;

e) il conseguimento dell’autogoverno;

f) la progressiva integrazione tra i Comuni akfiti gestire con efficienza ed efficacia I'intero
territorio.

7 - L’'Unione quale "Comunita collinare" ai senslldd..R. 28.02.2000, N. 16 si impegna ad attuare
i principi e le finalita indicate dalla suddettadge.

Art. 3 - Programmazione e cooperazione

1 - L'Unione adegua la propria azione, per il pgugaento degli obiettivi di sua competenza, ai
metodi della programmazione e della collaboraziooe gli altri livelli di governo, curando in
particolare il raccordo tra i propri strumenti eejudi competenza degli altri enti pubblici opetian
sul territorio.

2 - | rapporti con i comuni, con la provincia e ctm regione si uniformano ai principi di
cooperazione e di pari ordinazione, nel reciprospetto delle relative sfere di autonomia.

Art. 4 - Risorse finanziarie

1 - L'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambitellel leggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferite

2 - L'Unione dispone di autonomia impositiva prapm materia di tasse, tariffe e contributi
afferenti i servizi gestiti direttamente.

3 - Le risorse occorrenti per il funzionamento 'tdkllone sono reperite, oltreché con i proventi
propri di cui al comma 1, attraverso le contribuzidi Regione, Provincia ed altri enti pubblici

attribuite in forza di legge o per I'esercizio ttivata delegate o trasferite, o ad altro titolo.

4 - | comuni aderenti all'Unione assicurano il gaie finanziario dell'ente attraverso trasferimenti
effettuati secondo criteri direttamente proporzioradla popolazione residente al 31 dicembre
dell'anno precedente.



5 - I trasferimenti di cui al comma 4 sono di nordigposti a consuntivo, a presentazione di idonea
certificazione da parte del Presidente e del Resgimle del Servizio Finanziario dell'Unione. |
comuni aderenti possono, ove ne ricorrano i presstppdisporre anticipazioni in corso di esercizio
in relazione alle necessita emergenti ed in rappalta propria quota di adesione.

Art. 5 - Sede dell'Unione

1 - L'Unione ha sede nel comune di Neive in Pidiae, 1.

2 - Le adunanze degli organi collegiali si tengaiojorma, presso la sede dell’'Unione.

3 - | suoi organi ed uffici possono, rispettivanegntunirsi ed avere sede operativa anche in luoghi
diversi, purché compresi nell'ambito del territaiel'Unione.

4 - Presso la sede dell'Unione é individuato appasiazio, aperto al pubblico, da destinare ad albo
pretorio per la pubblicazione degli atti e deghiau.

Art. 6 - Stemma e gonfalone

1 - L'Unione in ogni suo atto e nel sigillo puodi@si con il nome dbei in Langae con lo stemma
da adottare con apposito atto del Consiglio

2 - Nelle cerimonie ufficiali, nonché in ogni altygubblica ricorrenza, pud essere esibito il
gonfalone dell'Unione, accompagnato dal presidersigo delegato.

3 - L'utilizzo e la riproduzione dei predetti sinibal di fuori dei fini istituzionali, sono vietat

Art. 7 - Adesioni all'Unione

1 - Dopo la costituzione, il consiglio dell'Uniopeio accettare I'adesione di altri Comuni che ne
facciano richiesta a mezzo di deliberazione debkigho comunale proponente assunta con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati.

2 - La richiesta deve essere sottoposta, entr@asesgiorni, all'esame del Consiglio dell’Unione,
che decide sulla sua ammissibilita, a maggiorasgalata dei consiglieri assegnati.

3 - L'ammissione ha effetto dal 1° gennaio delkasoccessivo, a condizione che, entro lo stesso
termine, i consigli comunali di tutti gli enti adeti, compreso listante, approvino il nuovo statut
dell'Unione con le modalita di cui all’art. 1 dekegente statuto.

4 - E' data facolta al consiglio dell’'Unione, pdr gventuali conferimenti assegnati in dotazione
all'Unione, di esigere dall'ente istante quoteatigripazione da definirsi con l'atto di ammission
di cui al comma 2 e secondo i criteri di cui atl'dr- comma 4.

Art. 8 - Scioglimento dell'Unione

1 - L'Unione si scioglie quando la meta dei congigi comuni partecipanti abbiano, con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegriiberato di recedere dall’'Unione stessa.

2 - Nei casi di cui al comma precedente, lo scinghto ha efficacia sei mesi dopo il verificarsi
delle condizioni originanti. Nel suddetto periodogonsiglio dell'Unione ed i consigli dei comuni
partecipanti prendono atto della manifestata valahtscioglimento. Contestualmente il presidente
pro-tempore assume le funzioni di commissario figtore con tutti i poteri previsti dalla legge per
la chiusura di tutti i rapporti attivi e passivillEnte.

3 - L'Unione si scioglie altresi ove ricorrano, quanto applicabili, le fattispecie previste
dall'articolo 141 del T.U.E.L.

4 - Nei casi di scioglimento il personale dell'Uméoviene convenzionalmente attribuito alle
dotazioni organiche dei comuni partecipanti. Inetdd di accordo provvede il Presidente
liquidatore. | dipendenti dell’'Unione, originariante trasferiti dai Comuni partecipanti, tornano in
questi casi a far parte della dotazione organicpésti ultimi.

Art. 9 - Recesso dall'Unione
1 - Ogni comune partecipante allUnione pu0 reaedenilateralmente, con provvedimento



consiliare adottato con il voto favorevole dei deizi dei consiglieri assegnati.

2 - Il comune recedente deve darne comunicazion&p @l mese di giugno, al consiglio
dell'Unione, che ne prende atto. Il recesso éaféadal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in
cui e stata data comunicazione.

3 - Il recesso non deve recare nocumento all'Unidtigiopo tutti gli oneri pluriennali in corso
continuano ad essere sostenuti con la partecipgmziehcomune recedente fino all'estinzione degli
stessi.

4 - E' consentito al comune recedente di affrancaredesimi, in tutto o in parte, fatti salvi i énsi
accordi conclusi con il consiglio dell'Unione.

5 - Il recesso comporta automaticamente la rinuadiatti i diritti afferenti le attivita patrimonlia
esistenti all'atto del recesso o che in futuro s&esa realizzarsi.

Art. 10 - Attivita regolamentare

1 - L'Unione disciplina la propria organizzaziomkeagtivita attraverso appositi regolamenti, adottat
a maggioranza assoluta dei componenti il consigled,rispetto dei principi dettati dalla legge e
dallo statuto.

2 - Entro sei mesi dalla nomina del Consiglio d#éflione, lo stesso approva il regolamento di
contabilita, il regolamento per la disciplina dentratti ed il regolamento per il funzionamento
degli organi. Entro lo stesso termine la Giuntd’'dalone adotta il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi. Nelle more dell'appraane si applicano le norme dettate nei regolamenti
vigenti nel comune sede dell’'Unione.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 11 - Organi dell'Unione
1 - Sono organi dell'Unione: il consiglio, il prdente, la giunta.

Capo |
IL CONSIGLIO

Art. 12 - Status degli amministratori dell'Unione

1 - Ai componenti il consiglio e la giunta, noncllépresidente dell'Unione si applicano le norme
previste per i casi di ineleggibilita e di incompdita rispettivamente dei consiglieri comunali,
degli assessori e dei sindaci.

2 - Agli stessi amministratori si applicano, in gtacompatibili, le norme dettate dal Titolo Il —
Capo IV del D.Lgs. n. 267/00 e s.m.i..

Art. 13 - Composizione, elezione e durata del Gyiasi

1 - Il Consiglio dell'Unione e l'espressione dememi partecipanti per la gestione delle funzioni e
dei servizi associati, determina l'indirizzo paittidell'Unione stessa ed esercita il controllotwul
amministrativo, adottando gli atti fondamentaliypsti dalla legge per i consigli comunali.

2 - Il Consiglio € composto dal sindaco e due rapg@ntanti, di cui uno di minoranza ove presente,
per ciascun Comune partecipante. Qualora nel Clamgigun Comune non sia rappresentata la
minoranza consiliare i rappresentanti del Comuneanse tutti espressi dalla maggioranza
consiliare.

3 - Ciascun consiglio comunale provvede ad eleggerepri rappresentanti tra i propri componenti
e tra i membri della giunta comunale con il sistelabvoto limitato.

4 — La nomina deve essere effettuata entro quadaqtae giorni dalla data di costituzione
dell'Unione e, successivamente, entro quarantaeirgjorni dalla data di insediamento di ogni



consiglio comunale o dalla data di ammissione albde del nuovo ente.

5 - | componenti il consiglio restano in caricacsalla scadenza del loro mandato, e comunque sino
all'assunzione della carica da parte dei nuovineggntanti del comune.

6 - Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozioneospensione di un componente eletto nel
consiglio dell'Unione, il consiglio comunale intesato lo sostituisce nella seduta successiva alla
comunicazione della vacanza.

Art. 14 - Consiglieri

1 - Sono attribuiti ai consiglieri dell'Unione irdii e i doveri stabiliti dalla legge per i con8egi
comunali. In particolare hanno diritto di ottenelagli uffici dell'Unione, nonché dai concessionari
di servizi, tutte le notizie e le informazioni iwrb possesso utili all'espletamento del proprio
mandato. Il regolamento disciplina le modalita skereizio di tale diritto allo scopo di conciliare |
prerogative dei consiglieri con le esigenze dallazfonalita amministrativa. Inoltre, i consiglieri
hanno diritto di iniziativa su ogni questione riamite nella competenza del consiglio, nonché di
interrogazione e mozione.

2 - Per i consiglieri che non intervengono alleudeder tre sedute consecutive senza giustificati
motivi, il presidente delllUnione avvia, con la testazione delle assenze, il procedimento di
decadenza.

3 - Il consigliere viene invitato a giustificarerpscritto le assenze entro il termine perentoria@
giorni dalla notifica della contestazione. Nellanpat seduta utile successiva, il consiglio valuta le
giustificazioni addotte e, a maggioranza dei cdieigassegnati, decide se accoglierle o
pronunciare la decadenza. Il silenzio mantenutacdasigliere sulla contestazione e equiparato alle
assenze ingiustificate.

4 - Sono cause giustificative delle assenze: latti@) i motivi inderogabili di lavoro, l'eccessiva
distanza dalla sede dell'Unione per motivi contimigegualsiasi altra motivazione atta a dimostrare
la inequivocabile volonta del consigliere di poetartermine il mandato

5 - | consiglieri non residenti nell'Unione, aldiri rendere agevole e tempestivo il recapito delle
comunicazioni e delle notifiche loro dirette, sotenuti ad eleggere domicilio nel territorio
dell’'Unione.

Art. 15 - Organizzazione del Consiglio

1 - Il consiglio ha autonomia organizzativa e fumale, che esercita nei modi indicati da statuto e
regolamento.

2 - Il consiglio adotta il regolamento a maggiomarassoluta dei componenti assegnati. Con la
stessa maggioranza il consiglio provvede alle exadninodificazioni del regolamento stesso.

3 - La presidenza del consiglio compete al preseddell'Unione e, in sua assenza o impedimento,
a chi ne fa le veci.

Art. 16 - Competenze del Consiglio

1 - 1l Consiglio definisce l'indirizzo dell'Unionesercita il controllo politico sullamministraze®

la gestione, anche indiretta, dellUnione stessal@ta, per I'esercizio delle funzioni e servizi di
propria competenza, gli atti attribuiti dalla leggeconsigli comunali.

2 - Nell'ambito dell'attivita di indirizzo il conglio approva direttive generali, anche a conclusion
di sessioni indette su particolari materie, in z&lae alla propria attivita istituzionale. Esso puo
impegnare la giunta a riferire sull'attuazionepidfici atti di indirizzo.

3 - Lattivita di controllo del consiglio si reatia principalmente mediante I'esercizio dei diddi
parte dei singoli consiglieri, in conformita al pemte statuto.

4 - Il Consiglio, nella sua prima seduta dopo latitozione, procede alla elezione del presidente
dell'Unione, da scegliersi tra i componenti sinddediconsesso.

5 - Nella seduta successiva, da tenersi entro gtamiaque giorni, il presidente, sentita la giunta,



presenta le linee programmatiche relative alle razeml ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

6 - Ai fini di cui al presente articolo, si intender prima seduta quella convocata per la costingzi
dell'Unione, nonché tutte quelle convocate pereleessaria elezione di un nuovo presidente.

7 - La convocazione della prima seduta del corsiglidisposta e presieduta dal Sindaco del
Comune con il maggior numero di abitanti, entrotiaegiorni dalla cessazione del presidente in
carica.

8 - Nella prima seduta del Consiglio dell’'Unione, funzioni del Segretario verbalizzante sono
svolte dal Segretario del Comune designato come dellUnione stessa.

Art. 17 - Adunanze

1 - Il Presidente rappresenta, convoca e presiedasiglio e ne formula I'ordine del giorno.

2 - La convocazione puo essere richiesta da uneid@aci o da un quinto dei consiglieri in carica,
nel qual caso il presidente e tenuto a riunirensiglio, in un termine non superiore a venti giprn
inserendo all'ordine del giorno le questioni riché purché, corredate da proposte di deliberazione
3 - Le sedute del consiglio sono pubbliche e leazioni sono effettuate a scrutinio palese, salvi i
casi indicati dal regolamento. La trattazione dgoamenti che comportino valutazioni ed
apprezzamenti su persone non € pubblica e la wot@zi tiene a scrutinio segreto.

4 - Il regolamento disciplina il quorum strutturaé ogni altra modalita per la validita delle segut
per lI'adozione delle singole deliberazioni e pgrdetecipazione dei cittadini.

5 - Le deliberazioni del consiglio sono sottoserdal presidente e dal segretario.

Capol |l
IL PRESIDENTE

Art. 18 - Elezione, cessazione

1 — La carica di presidente é ricoperta, a tumha sindaci dei comuni associati.

2 - Ciascun turno di presidenza ha durata di diziotesi.

3 - Il consiglio del’Unione nomina il presidenteserutinio palese.

4 — La successione nella carica avviene col seguertdine: Treiso, Mango, Neviglie, Neive,
Barbaresco, Castiglione Tinella, Camo.

5 — Il presidente in carica all'atto di approvaaodella modifica statutaria che introduce le
modificazioni al presente articolo osserva il prirdei turni di presidenza di cui ai precedenti
commi.

6 - Il presidente e la giunta cessano dalla cani@aso di approvazione di una mozione di sfiducia,
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il consiglio.

7 - La mozione di sfiducia deve essere motivatatescritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, contenere la proposta di un sindacoidatndalla presidenza e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta giorni dalla sua presentazione.

8 - L'approvazione della mozione comporta la deczaelel presidente.

9 — Qualora il mandato del sindaco, presidenteanca, termini prima dello scadere del turno di
presidenza, assume la presidenza il sindaco deésimad Comune neoeletto fino allo scadere del
diciottesimo mese.

Art. 19 - Competenza

1 — Il presidente rappresenta I'Unione, convocaesi@de il consiglio e la giunta sovrintende alle
attivita di controllo sul funzionamento dei servizidegli uffici ed assicura l'unita dell'attivita
politico-amministrativa.

2 - Il presidente, quale organo responsabile defiaistrazione dell'Unione, esercita i poteri e le
altre funzioni attribuitigli dalla legge, dallo stito e dai regolamenti.



3 - Il presidente interpreta ed esprime gli indiridi politica amministrativa dell'Unione sulla leas
delle linee programmatiche di mandato presentatecaasiglio. Nell'esercizio delle proprie
competenze, il presidente:

a) coordina e stimola l'attivita dei componentglanta e ne mantiene l'unita di indirizzo politico,
finalizzato alla realizzazione delle linee prograatiche di mandato;

b) nell'lambito della dotazione organica, attribaiggli incarichi dirigenziali, tenuto conto delle
professionalita esistenti nellEnte e sentito itgpa della Giunta. Nei casi di vacanza dei posti in
organico, per gli incarichi di direzione, la copee dei posti pud avvenire con contratti di diritto
privato, a tempo determinato, fermi restando i r@tjuichiesti dalla legge sul pubblico impiegorpe
la qualifica di dirigente;

c) svolge attivita propulsiva nei confronti deglffici e dei servizi, impartendo direttive ed
indicando obiettivi e attivita necessarie per @irzazione dei programmi dell'ente;

d) nomina il segretario dell'Unione;

€) promuove, assume o0 puo aderire ad iniziativecpacludere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

f) promuove direttamente o avvalendosi del segretandagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita dell'Unione;

g) stabilisce gli argomenti da porre all'ordine gieirno del consiglio e della giunta;

h) ha facolta di delegare ai componenti della @untpoteri che la legge e lo statuto gli
attribuiscono. In particolare il presidente puo eg@lre ai singoli assessori il compito di
sovrintendere ad un determinato settore di ammazigtne o a specifici progetti. L'attivita di
sovrintendenza si traduce in una articolata spedione degli indirizzi e nell'esercizio del potdre
controllo;

i) autorizza le missioni dei componenti degli ongawilegiali e del segretario.

Art. 20 - Vicepresidente

1 - Il vicepresidente e il componente della giurtia a tale funzione viene designato dal presidente,
per sostituirlo in caso di assenza o impedimento.

2 — Il vicepresidente e designato nella personasielaco del comune che, ai sensi del comma 4
dell'art. 18, dovra ricoprire la carica di presiteenel mandato successivo.

3 - Quando il vicepresidente sia impedito, il pdesite & sostituito dal componente della giunta piu
giovane.

Capo llI
LA GIUNTA

Art. 21 - Composizione, nomina e cessazione

| - La giunta e composta dal presidente e dai Sindlgli altri Comuni partecipanti, i quali possono
in via permanente delegare il vicesindaco o unighase comunale che faccia parte del consiglio
dell’'unione.

2 - Le dimissioni di uno o piu componenti sono eagmte al presidente per iscritto e
contestualmente comunicate al segretario dell'dntesua vece verra nominato il Vicesindaco
dellEnte

3 - In caso di dimissioni, impedimento permaneritepzione, decadenza o decesso del Presidente,
la giunta decade. Sino all'elezione del nuovo pdedie, la Giunta rimane in carica e le funzioni del
presidente sono svolte dal vice presidente.

Art. 22 - Competenza
1 - La giunta collabora con il presidente nel gogedell'Unione per l'attuazione del programma
amministrativo, provvedendo, attraverso delibenaizoollegiali, a:



a) svolgere attivita propositiva e di impulso nenfronti del consiglio ed a predisporre gli atti ne

casi indicati dalla legge e dallo statuto;

b) dare attuazione alle linee programmatiche didato) presentate al consiglio, mediante atti di
carattere generale indicanti priorita, mezzi daiggare e criteri da seguire, nell'esercizio delle
funzioni amministrative e gestionali, da parte msponsabili di servizio;

c) adottare i regolamenti relativi all'ordinamerdegli uffici e dei servizi e per l'accesso agli

impieghi, oltre che i provvedimenti relativi allaetérminazione o variazione della dotazione
organica, all'applicazione dei C.C.N.L ed alla 4izione dei contratti decentrati, alla

determinazione degli obiettivi e dei “budgets" idorse da assegnare ai servizi,

d) riferire al consiglio sulla propria attivita, mdrequenza annuale o secondo la diversa periadicit
dallo stesso stabilita;

e) adottare gli atti di amministrazione che nomaiattribuiti dalla legge o dallo statuto ad altri

organi.

Art. 23 - Funzionamento
1 - La giunta provvede con proprie deliberaziomisciplinare le modalita (convocazione, ordine
del giorno) e gli altri aspetti del proprio funzamento non regolamentato dalla legge e dallo
statuto.
2 - Per la validita delle adunanze e richiestadggmoranza dei componenti.
3 - Le adunanze non sono pubbliche.
4 - Le deliberazioni sono adottate a maggioranzfi deenti diritto al voto e sono sottoscritte dal
presidente e dal segretario.
CAPO IV
Consulte degli amministratori

Art. 24 — Composizione e funzioni.

1 — Il presidente pud nominare, per trattare ddateata e specifiche materie, consulte formate dagli
amministratori dei comuni associati competentianelateria trattata.

2- Nell'atto di nomina il presidente determina lamposizione della consulta, 'argomento da

trattare, i tempi ed i modi con i quali la consuliavra relazionare al presidente medesimo o alla
giunta dell'unione o al consiglio dell’'unione.

3 — La prima riunione della consulta € convocath mrasidente, successivamente essa verra
convocata e i suoi lavori diretti dal presidentdladeonsulta stessa eletto nella prima seduta. Le

funzioni di segreteria sono svolte da un dipenddetkunione designato dal presidente dell’'unione.

TITOLO Il
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E L'ORGANIZZAZIONE DELL'UNIONE

Capo |
LA GESTIONE DELL'UNIONE

Art. 25 - Principi e criteri di gestione

1 - L’'Unione ispira l'organizzazione degli ufficidel personale a criteri d'autonomia, funzionalita
ed economicita di gestione allo scopo di assicurbefficienza e lefficacia dell'azione
amministrativa.

2 - L'attivita dell'amministrazione s'ispira alterio di separare e distinguere le funzioni d'iizdio

e controllo politico-amministrativo, esercitate daggani politici dell'ente, da quella di gestigne
svolta dal direttore o dal segretario e dai funargnnelle forme e secondo le regole dettate dal
presente statuto e dai regolamenti.

3 - La gestione si sostanzia nello svolgimentoedlhzioni finanziarie, tecniche e amministrative



strumentali ai risultati da conseguire.

4 - La tecnostruttura indicata al secondo commaciageai sensi della legge, dello statuto e del
regolamento, le proprie competenze attraverso ipdémisionali in ordine alla scelta dei mezzi e
all'utilizzo delle risorse disponibili, al fine donseguire i risultati attesi.

5 - L'organizzazione strutturale, diretta a congegufini istituzionali dell'ente secondo le norme

del regolamento, € articolata in uffici anche app@nti ad aree diverse, collegati tra loro per
conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 26 - Personale

1 - L'Unione promuove il miglioramento delle pregtai del personale attraverso la
razionalizzazione delle strutture, la formazionea Qualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti ed opera p#intizzazione della qualita delle prestazioni
amministrative erogate ai cittadini.

2 - Il miglioramento delle prestazioni del pers@nakene perseguito anche mediante I'uso diffuso di
strumenti informatici negli uffici e la loro conrsésne ed integrazione ai sistemi informatici e
statistici pubblici, e con la responsabilizzazidee dipendenti.

3 - La disciplina del personale e riservata adlirarmativi dell'ente ed alla contrattazione anche
decentrata che danno esecuzione alle leggi edtaltoto. Il regolamento per I'organizzazione degli
uffici e dei servizi, in particolare, disciplina:

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

c¢) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi

d) gli strumenti e le forme dell'attivita di racdor e di coordinamento tra i responsabili della
gestione.

4 - | regolamenti stabiliscono, altresi, le regoé I'amministrazione dell'Unione, che deve essere
improntata ai principi operativo-funzionali, di s#® indicati, tesi ad assicurare economicita,
speditezza e rispondenza al pubblico interess@aziethe amministrativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati € non per singoli atti:

b) analisi della produttivita e del grado di effiGa della attivita svolta da ciascuna unita
dell'apparato. improntando I'organizzazione debtawalla massima flessibilita del personale ed alla
massima dulttilitd delle strutture;

c¢) individuazione di responsabilita strettamentegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

La dotazione organica dell’'Unione, predispostaadificata con delibera della Giunta sulla base
degli indirizzi espressi dal Consiglio ai sensil'del. 2 comma 2 del presente statuto, sara capert
in prima analisi con i dipendenti dei Comuni paiggaati e tramite procedure di assunzione previste
dalla legge per i posti risultanti vacanti. Oveosgibile, nell’organizzazione del servizio gli onga
gestionali competenti disporranno che il persodglendente proveniente dai Comuni partecipanti,
presti servizio presso la sede di servizio origaar

Capo
ORGANI BUROCRATICI

Art. 27 - Il direttore: funzioni e nomina

1 - Il Presidente, previa delibera della Giunta) pominare un Direttore, al di fuori della dotazon
organica e con contratto a tempo determinato, ®reylo tra esperti in materie tecniche o
amministrative.

2 - Al Direttore sono assegnati tutti i compitiattuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dagli organi iidi, da perseguirsi secondo le modalita previste
dalla legge, dal presente statuto, dai regolamdaty)i atti di carattere generale o specifico degli



organi politici.

3 - Il Direttore, in particolare, esercita le segpiéunzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabtitd Presidente, programmi organizzativi o di
attuazione,

relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeategti indirizzi funzionali stabiliti dal Presideat
e dalla Giunta,

c) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le

sanzioni sulla base di quanto prescrive il regolamein armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro;

d) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdtori, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaa Giunta e al Presidente eventual
provvedimenti in merito.

Art. 28 - Il segretario

1 - Il segretario € nominato dal presidente dalleuipende funzionalmente, tra i segretari in
servizio in almeno uno dei comuni aderenti con K&td a tempo determinato ed ha diritto ad una
specifica indennita.

2 - Il segretario svolge compiti di collaboraziomdéunzioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dell'ente. Sovrintendkativita dei funzionari e ne coordina l'attivjta
con poteri di sostituzione in caso d'inerzia detgssi. Dirime i conflitti di competenza che posson
insorgere tra gli uffici e segnatamente tra i fonzri, nei confronti dei quali pud proporre
l'adozione delle misure previste dall'ordinamento.

3 — Assolve a tutte le funzioni conferite dal pdesite, fatte salve quelle gestionali assegnate al
direttore generale, qualora nominato. Se le funzidindirettore generale sono conferite al
Segretario, allo stesso compete un trattamentooeaoo aggiuntivo, secondo la contrattazione
collettiva di comparto.

Art. 29 - Consulta dei responsabili di servizio

1 - | responsabili di servizio sono riuniti in cottg per svolgere funzioni ausiliareeconsultive
degli organi elettivi e degli organi di controllatérno in materia d'organizzazione e gestione
amministrativa dell'ente.

2 - La consulta € convocata e presieduta dal segretAlle riunioni della consulta possono
partecipare il presidente ed i componenti dellagiu

3 - La consulta concorre all'attivita di programmae della gestione economica e finanziaria
nonché alla organizzazione dell'ente formulandengeapreventivo su:

a) bilancio e relative variazioni;

b) piano esecutivo di gestione e piano degli obiett

c) dotazioni organiche:

d) ogni altra materia prevista dai regolamenti.

Art. 30 - Responsabili di servizio

1 - I responsabili dei servizi, con l'osservanzigpa@cipi e criteri fissati dall'ordinamento, sgoino

le funzioni ed i compiti previsti dalla legge pedirigenti e provvedono alla gestione dell'Unione,
assolvendo alle funzioni definite, per ciascunolalo, nel provvedimento di incarico e nel
regolamento.

2 - Ai responsabili dei servizi e attribuita, inseaalla legge ed al complesso normativo locale,
l'attivita di gestione finanziaria, tecnica ed amistrativa, compresa l'adozione di atti che
impegnano I'amministrazione verso l'esterno, mediantonomi poteri di spesa, di organizzazione



delle risorse umane, strumentali e di controllrahé tale attivita non sia espressamente risarvat
dalla legge, dallo statuto o dai regolamenti, ad akgani dell’ente. Le norme regolamentari si
uniformano al principio che a fronte di ciascundledsuddette competenze poste in capo ali
funzionari, sia correlata la conseguente assunzioresponsabilita.

3 - | responsabili preposti ai singoli servizi teite rispondono tanto della legalita, correttezza
amministrativa, efficienza, economicita ed effieactlell'attivita svolta, quanto dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi fissati dagligami elettivi.

Art. 31 - Incarichi di responsabile di servizio entratti a tempo determinato

1 - Il presidente, su proposta del direttore o sigjretario e sentita la Giunta, prepone ai singoli
servizi dipendenti o funzionari della qualifica egle, con incarico di direzione, revocabile in
gualunque tempo. Gli incarichi sono affidati ispidasi a criteri di trasparenza e professionalita.

2 - La copertura dei posti di responsabile di stovcon alta specializzazione puo avvenire con
nomina del presidente con contratto a tempo detextmidi diritto pubblico, di durata non superiore
al mandato del presidente. In via eccezionale eptowedimento motivato il contratto puo essere
di diritto privato.

3 - I soggetti di cui al comma 2 sono scelti sbiéesse di “curricula” che ne comprovino l'effettiva
professionalita. Il reclutamento di tale personmlé anche avvenire a seguito di prove selettive.

Capo llI
| SERVIZI

Art. 32 - Gestione dei servizi

1 - L'Unione gestisce i servizi in sintonia conringipi dettati dalla legge e dal presente stagdo
alle condizioni che assicurino la migliore efficzen in vista del conseguimento della maggiore
utilita collettiva entro il quadro delle finalitaosiali e territoriali che costituiscono obiettivo
dell'Unione stessa.

2 - La scelta della forma di gestione per cias@misio deve essere effettuata, previa valutazione
comparativa, tra le diverse forme di gestione @tevilalla legge per gli enti locali.

3 - Per tutte le forme di gestione dei servizi dev@ssere comunque assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 33 — Trasferimento dei servizi.

1 — I'Unione svolge, esercita ed eroga i servasteritigli dai comuni nei modi e termini stabilita
una convenzione da stipularsi con i comuni stessi.

2 - La convenzione di esercizio puo essere attigatal’adesione della maggioranza dei Comuni
che compongono l'unione.

Art. 34 - Designazioni, durata in carica e revodar@ppresentanti dell'Unione componenti di altri
organi

1 - In esecuzione degli indirizzi dettati dal cats, il presidente nomina i rappresentanti
dell'Unione in organi di societa partecipate e Ithi &nti, i quali relazionano semestralmente al
consiglio in occasione delle sessioni dedicatellahbio ed al rendiconto della gestione e possono
essere sentiti su specifici argomenti.

2 - | rappresentanti dell'Unione in societa di tapied in altri enti durano in carica fino alla
scadenza del mandato del presidente che |i ha mbim@sercitando, tuttavia, le funzioni fino alla
nomina dei successori.

3 - | suddetti rappresentanti, qualora non ossengt indirizzi definiti dall'Unione o non
adempiano ai propri doveri, possono essere revegoatiprovvedimento motivato dal presidente,
che provvede contestualmente alla loro sostituzione



4 - Gli stessi rappresentanti sono dichiarati detadhll'incarico da parte del presidente, quando
siano sorte, dopo la nomina, cause di ineleggibiitsia stata accertata la mancanza di requisiti
soggettivi previsti per la nomina.

5 - | rappresentanti stessi dovranno essere dathidecaduti dal presidente, quando, verificata
I'esistenza di cause di incompatibilita all'incarisia inutilmente trascorso il termine assegnato p
rimuovere tali cause.

Capo IV
IL CONTROLLO INTERNO

Art. 35 - Principi generali del controllo interno

1 - Al fine di monitorare e valutare costi, rendmtiee risultati dell'attivita svolta, I'ente si aale
delle seguenti tipologie di controllo:

a) vigilanza sulla regolarita contabile, finanzared economica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazioneellal spese, all'attivita contrattuale,
all'amministrazione dei beni, agli adempimentidigc

b) controllo interno di regolarita contabile, perargntire la corrispondenza dell'azione
amministrativa ai principi dell'ordinamento finaado e contabile;

c) controllo di gestione per verificare, medianédutazione comparativa dei costi e dei rendimenti,
la realizzazione degli obiettivi programmati, reettbito di una corretta gestione delle risorse
pubbliche;

d) controllo per la valutazione del personale, lf@ogazione di compensi accessori collegati alle
funzioni e per I'accertamento di eventuali respbitisa

Art. 36 - Organo di revisione dei conti

1 - L'attivita di vigilanza definita alla letterg dell’Art. 32 e svolta dall'organo di revisioneide
conti.

2 - L'organo e eletto dal consiglio con le modadiiabilite dalla legge per i revisori degli enttédi;

i candidati. oltre a possedere i requisiti preicdalle norme sull'ordinamento delle autonomie
locali, devono possedere quelli per I'elezione asighiere comunale e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge stessa.

3 - ll regolamento potra prevedere ulteriori cadisemcompatibilita, al fine di garantire la posin®

di imparzialita ed indipendenza dell'organo di semie. Saranno, altresi, disciplinate con |l
regolamento, le modalita di revoca e di decadeagplicando, in quanto compatibili, le norme del
codice civile relative ai sindaci delle societa geioni.

4 - Nell'esercizio delle loro funzioni, I'organo khvisione pud accedere agli atti e ai documenti
connessi alla sfera delle proprie competenze ereenesponsabili di servizio dell'ente, che hanno
l'obbligo di rispondere, nonché gli eventuali raggentanti dell'lUnione in qualsivoglia ente;
possono presentare relazioni e documenti al coasigl

5 - L'organo di revisione puo assistere alle sedigieconsiglio, e, se invitato, della giunta. Su
richiesta del presidente, pud prendere la paral@g@e comunicazioni e fornire spiegazioni inerenti
alla propria attivita.

Art. 37 - Controllo interno di regolarita contabile

1 - Al controllo di regolarita contabile provvederésponsabile dei servizi finanziari. Il suddetto
controllo e funzionale alla verifica della regolagestione dei fondi di bilancio, con particolare
riferimento all'andamento degli impegni di speskegli accertamenti di entrata.

2 - L'ente e tenuto a rispettare nelle variazionibfncio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio gr la copertura delle spese correnti e per |l
finanziamento degli investimenti.



3 - Il regolamento di contabilita disciplina tempimodalita del controllo, con l'applicazione dei
principi dettati dall'ordinamento.

Art. 38 - Controllo di gestione

1 - 1l controllo di gestione si attua sulla basgdiametri quantitativi, qualitativi o economicgltr

a valutare I'uso delle risorse finanziarie, umarstrementali, a comparare i costi con la qualita e
qguantita dei servizi erogati, a verificare il gradiofunzionalita dell'organizzazione ed il grado di
realizzazione degli obiettivi programmati.

2 - La funzione del controllo di gestione &€ assémred un collegio di esperti nominati dal
presidente che si avvale della collaborazione egpaonsabili di servizio e della struttura operativa
dei servizi finanziari.

3 - Le modalita di valutazione, gli indicatori sgex, la frequenza delle rilevazioni, i tempi pler
presentazione della relazione a chiusura dell'=zseysono disciplinati dal regolamento.

Art. 39 - Controllo per la valutazione del persomal

1 - Le prestazioni dei responsabili di servizioncioé i loro comportamenti relativi allo sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzatt/essi assegnati sono soggetti a valutazione.

2 - Apposito nucleo di valutazione, composto daesperti nominati dal presidente su proposta
della Giunta, annualmente verifica, anche sullalbd controllo di gestione, i risultati dell'attév
amministrativa, in attuazione di criteri e proceslpredeterminati con apposita deliberazione della
giunta.

3 - Ai componenti del nucleo puo essere affidatm to stesso atto di nomina, il controllo di
gestione.

4 - La relazione contenente i giudizi sul personaleitato costituisce presupposto per I'erogazione
dei trattamenti economici accessori che la legdecontratti collettivi subordinano a procedure
valutative.

5 - Il procedimento di valutazione e improntatoganerale, ai principi e alle garanzie dettateilper
pubblico impiego ed in particolare deve attendisiseguenti prescrizioni:

a)conoscenza dell'attivita del valutato;

b)partecipazione al procedimento, con acquisiziane contraddittorio delle giustificazioni
dell'interessato, qualora il giudizio non sia pesit

6 - La procedura di valutazione e propedeuticacértamento delle responsabilita dei responsabili
di servizio, disciplinate dalla legge e dal cortratollettivo di lavoro, con conseguente possibilit
di revoca dell'incarico.

Art. 40 - Controllo e pubblicita degli atti monodia

1 - Le determinazioni dei responsabili di servigiee comportano impegni di spesa sono esecutive
con il visto di regolarita contabile attestantec@gpertura finanziaria, apposto dal responsabile del
servizio finanziario.

2 - Le determinazioni sono sottoposte al regimeubblicazione, previsto per le deliberazioni
dell'ente ed all'obbligo della comunicazione allantg.

TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 41 - Principi generali

1 - L'Unione promuove le opportune forme di collemone e di cooperazione con le altre istanze
di governo territoriale allo scopo di assicurara i elevata efficienza dell'azione amministrativa
ed adeguati standards qualitativi dei servizi pgbdia essa comunque gestiti e amministrati, sia in
forma diretta che indiretta.



2 - A guesto scopo l'attivita dell'ente si orgamize si svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione & abllaborazione utili al perseguimento degli
obiettivi.

Art. 42 - Accordi di programma

1 - Per la definizione e l'attuazione di opereintérventi e di programmi che richiedono per lalor
realizzazione l'azione integrata e coordinata Wdeibne e di altri enti pubblici, il presidente
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accoddgrogramma allo scopo di assicurare il
coordinamento e l'integrazione delle azioni, angtazie alla determinazione dei tempi. dei modi e
dei finanziamenti relativi all'opera, all'intervenb al progetto al quale si riferisce Il'accordo.
L'accordo é stipulato dal presidente.

2 - L'accordo puo prevedere idonei procedimeniiraibatti a dirimere ogni possibile controversia
avente ad oggetto specifiche clausole, nonchépgloduni strumenti di intervento sostitutivo per le
eventuali inadempienze degli enti che partecipdifaceordo.

3 - Ove ne ricorrano i presupposti, trovano in oggso applicazione le disposizioni di cui all'Art.
34 del T.U.E.L.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL UNIONE

Art. 43 - Associazionismo e partecipazione

1 - Gli organi dell'Unione si avvalgono, per lI'ammimstrazione dell'ente, della partecipazione dei
cittadini ai quali sono garantite opportune forneg esercizio di tale facolta, per favorire una pi
completa democrazia.

2 - L'Unione valorizza, altresi, le libere formeasiative senza finalita di lucro, di cooperazidee
cittadini e in particolar modo quelle di volontdaaociale e promuove organismi di partecipazione.
3 - L'Unione, nel procedimento relativo all'adozodi atti che interessano specifiche categorie di
cittadini, pud consultare le associazioni che rappntano tali categorie, nonché i soggetti poitator
di interessi sociali diffusi interessati all'atta manarsi.

Art. 44 - Istanze e petizioni

1 - Tutti gli interessati possono rivolgere al juleste istanze su materie inerenti ['attivita
amministrativa.

2 - Tutti i cittadini possono in ogni caso parteci all'attivita dell'Unione inoltrando in forma

collettiva petizioni dirette a promuovere intervgrgr la migliore tutela di interessi diffusi.

3 - Il regolamento disciplina le modalita ed i témpr I'esame e per il riscontro delle istanze leede

petizioni di cui ai commi precedenti.

Art. 45 - Proposte di atti amministrativi

1 - Gli elettori dei comuni dell'Unione possonorfaiare proposte di atti deliberativi ed inoltrai
presidente.

2 - Le proposte devono essere sottoscritte da @nhé® per cento degli iscritti nelle liste eletib

di ciascun comune aderente all'Unione.

3 - Le stesse, corredate dai pareri previsti pggde debbono essere esaminate dall'organo
competente entro 45 giorni dalla data di preseotezi

4 - |l regolamento stabilisce le materie e le mivdali presentazione della proposta, le forme di
pubblicizzazione, di raccolta delle firme, oltreechtermini ed i soggetti cui deve essere forrata |



risposta.

Capol ll
ACCESSO DEI CITTADINI E TRASPARENZA DELL'AZIONE AMNNISTRATIVA

Art. 46 - Accesso

1 - Nel rispetto dei principi della legge e delgmete statuto il regolamento, da adottarsi entro se
mesi dall'entrata in vigore dello statuto, stabdide modalita di accesso dei cittadini singoli o
associati agli atti dell'Unione e dei soggetti astiscono servizi pubblici dell'Unione stessa,
nonché di intervento nei procedimenti amministiativ

2 - Il regolamento ed i conseguenti provvedimetitiaivi devono ispirarsi al principio che tende a
realizzare la piu agevole partecipazione dei ditiaalle varie fasi dei procedimenti amministrativi

3 - Allorché un provvedimento dell'amministrazicsia tale da produrre effetti diretti nei confronti
di singoli cittadini o di particolari categorie, iginteressati devono ricevere preventiva
comunicazione per consentire loro di esserne indtirendi intervenire nel procedimento.

4 - Il regolamento prevede che il funzionario resmabile del procedimento, disciplini tutte le
modalita dell'intervento, fissi i termini di tempatro i quali i soggetti interessati possono foamal

le proprie osservazioni e I'amministrazione debtmngnciarsi, nonché il soggetto competente ad
emettere il provvedimento finale.

5 - Sono sottratti al diritto di accesso le categati atti che disposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione, mzhé quelle esplicitamente individuate dal
regolamento.

6 - Il regolamento disciplina altresi l'istitutolkiccesso differito e detta norme per il rilasdio
copie.

7 - E’ in ogni caso fatta salva la facolta per haimistrazione di concludere accordi con i soggetti
pubblici e privati per determinare il contenutocdézionale dei provvedimenti da emanarsi.

Art. 47 - Pubblicita degli atti e delle informazion

1 - Tutti gli atti dell'amministrazione o degli @lenti funzionali e dipendenti dall’'Unione sono
pubblici, al fine di garantire la trasparenzamparzialita dell'amministrazione.

2 - L'informazione deve essere esatta, tempestiompleta e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carattdeia generalita. L'Unione utilizza, per renderalee
tale pubblicita, mezzi di comunicazione moderniigdnei a consentire una diffusione capillare
delle informazioni.

3 - | cittadini hanno diritto di ottenere tutteitdormazioni sullo stato degli atti, delle procedwe
guant'altro li riguardi, concernenti un procedineeamministrativo.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 48 - Statuto

1 - Lo statuto contiene le norme fondamentali okellhamento dell'Unione e ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi.

2 - E' ammessa l'iniziativa di almeno il 30 pertoedegli iscritti nelle liste elettorali di ciascun
comune aderente all’'Unione, per proporre modificaziallo statuto, anche mediante un progetto
redatto in articoli. Si applica in tale ipotesideciplina prevista per 'ammissione delle propakte
iniziativa popolare.

3 — L'Unione apporta autonomamente le modifiche athtuto, applicando il procedimento di cui
all'art. 6 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi., senzajpgprovazione dei consigli dei comuni associati,
fatte salve le modificazioni concernenti I'ingresdonuovi comuni e il trasferimento di nuove



funzioni o servizi.

Art. 49 - Regolamenti

1 - L'Unione emana regolamenti:

a) nelle materie ad essa demandate dalla leggkoostituto;

b) in tutte le altre materie di competenza.

2 - Nelle materie di competenza riservata dallagéegenerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deicymi fissati dalle suddette norme generali, delle
disposizioni statutarie e nel rispetto del pringigi sussidiarieta.

3 — I regolamenti sono soggetti a duplice pubblmae: la prima all’albo pretorio e sul sito intetne
dell’'unione, in uno con la pubblicazione della Heha di adozione, la seconda all’albo pretoriole su
sito internet dell’'unione, nonché all’albo pretodei comuni associati per ulteriori quindici giarni

4 — | regolamenti entrano in vigore trascorsi qigngdiorni dall’ultimo della seconda pubblicazione.
5 — Con il trasferimento all’'unione delle funziar@omuni trasferiscono all’'unione altresi la relati
potesta regolamentare.

Art. 50 - Adeguamento delle fonti normative a leggpravvenute

1 - Gli adeguamenti dello statuto e dei regolameletbbono essere apportati, nel rispetto dei
principi contenuti nella costituzione, nelle legdji riforma, entro i 120 giorni dopo I'entrata in
vigore delle nuove disposizioni.

2 - Costituiscono limite per l'autonomia normatigell'Unione solamente quelle norme recanti
principi espressamente individuati quali inderotabi

Art. 51 - Disposizioni finali e transitorie
1 - Il presente statuto entra in vigore il tremt&sigiorno successivo alla sua pubblicazione albalb
pretorio.



